WORKSHOP

Workshop Growing - Integracao e Aculturacao Organizacional

O que € o Workshop “Growing”?

“Growing” em sua traducao faz referéncia ao “crescimento, a cultura e desenvolvimento” empresarial, como
adjetivo traduz o desejo da empresa em “ir cada vez mais”. O Workshop Growing € um formato de treinamento
presencial com Ferramentas de Coaching, desenvolvido para alinhar as Estratégias e Objetivos Organizacionais
com os Programas de Treinamento e Desenvolvimento de

Este treinamento potencializa o desenvolvimento humano, uma vez que o processo eleva o autodesenvolvimento,
0 autoconhecimento, a autoconfianca, a autoestima, a capacidade de se comunicar e se relacionar bem,
promovendo resultados mais efetivos em diversos aspectos da sua vida profissional e pessoal. competéncias da
Empresa.

Objetivos do Workshop?

« Alinhar atitudes, comportamentos e desenvolver competéncias fundamentais para o bom desempenho profissional
e pessoal;

« Integrar novos colaboradores e equipes dentro da cultura de alta performance quebrando resisténcias.

« Estimular o auto desenvolvimento e automotivacao para atingimento de metas e objetivos ousados.

» Criar vinculos e lacos mais duradouros entre os colaboradores e facilitar o trabalho coletivo.

» Despertar o espirito colaborativo, a empatia e importancia do trabalho em Equipe.

» Produzir resultados de alta performance, otimizando seu tempo, desenvolvendo exceléncia em relacionamentos e

comunicacao no ambiente de trabalho e equilibrando com harmonia suas atividades profissionais e pessoais.

Caracterizacao do Publico Alvo do Treinamento
Diretores, Gestores, Lideres e demais colaboradores.

Duracao do Treinamento
Cada Seminario tem a duracao de 8 horas.

Conteudo Programatico

« Relacionamento Interpessoal — A Chave para as relacées humanas;

« Motivagao, assuma as suas responsabilidades com otimismo;

« Como manter um foco de aprendizado continuo?

« Empatia: A habilidade de comunicacao interpessoal de forma espontanea e nao verbal, e de harmonizar-se com as
pessoas.

« 0 Desenvolvimento de grandes equipes através da Inteligéncia Emocional.

« O Autocontrole: a capacidade de gerir as proprias emocoes, seu estado de espirito e seu bom humor.
« Praticas Sociais: A capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe;

« Verbalizacao, atitudes, habitos e comportamentos do profissional 4.0;

« Despertando a Resiliéncia para o melhor engajamento profissional;

« Comprometimento com foco em resultados;
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